ZARZADZENIE NR 4.12017
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrogka Kultury w Baranowie Sandomierskim
ZDNIA £4 . Q4. 2017

w sprawie wprowadzenia Instrukcji regulujacej postgpowanie pracownikéw Miejsko-Gminnego O$rodka
Kultury w Baranowie Sandomierskim zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych w
przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczeristwa danych osobowych.

Zgodnie z art. 36.1. ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Z dniem 02.01.2017 wchodzi w Zycie Instrukcja regulujgca postepowanie pracownikow Miejsko-
Gminnego Os$rodka Kultury w Baranowie Sandomierskim zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych w przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych.

§2

Tres¢ Instrukciji stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

3
. Zobowigzuije sie wszystkich pracownikow Miejsko-gminnego Osrodka Kultury w Baranowie
Sandomierskim do zapoznania sig z niniejszym zarzadzeniem i zatacznikiem do zarzadzenia oraz do
przestrzegania zasad zawartych w tych dokumentach.
. Oswiadczenie o zapoznaniu sie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
. Podpisane o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 nalezy wpia¢ do akt osobowych pracownikéw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w ycie z dniem wyznaczonym w niniejszym zarzadzeniu.




Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia NR 412017

Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka
Kultury w Baranowie Sandomierskim
z dnia &¢...0(2017

Instrukcja regulujaca postepowanie pracownikéw
Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Baranowie Sandomierskim
zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych w przypadku
stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych.

§1
Niniejsza instrukcja reguluje postepowanie pracownikow Miejsko-Gminnego OS$rodka Kultury w
Baranowie Sandomierskim zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych w przypadku
stwierdzenia naruszenia bezpieczeristwa danych osobowych.

§2
Celem niniejszej instrukcji jest okreslenie zadar pracownikéw zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych w zakresie:
ochrony danych osobowych przed modyfikacja, zniszczeniem, nieuprawnionym dostepem i ujawnieniem
lub pozyskaniem danych osobowych, a takZe ich utratg oraz ochrong zasobéw technicznych;
w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych lub zabezpieczen systemu
informatycznego.

§3
Naruszenie systemu ochrony danych osobowych moze zostac stwierdzone na podstawie oceny:
1) stanu urzadzen technicznych;
2) zawartosci zbioréw danych osobowych;
3) sposobu dziatania programu lub jakosci komunikaciji w sieci teleinformatycznej;
4) metod pracy (w tym obiegu dokumentéw).

§4
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych nalezy bezzwiocznie:
1) powiadomi¢ Administratora Bezpieczeristwa Informacii;
2) zablokowa¢ dostep do systemu dla uzytkownikéw oraz oséb nieupowaznionych;
3) podja¢ dziatania majace na celu zminimalizowanie lub catkowite wyeliminowanie powstalego
zagrozenia - o ile czynnosci te nie spowodujg przekroczenia uprawnieni pracownika;
4) zabezpieczy¢ dowody umozliwiajace ustalenie przyczyn oraz skutkéw naruszenia bezpieczeristwa
systemu.

§5
Na stanowisku, na ktérym stwierdzono naruszenie zabezpieczenia danych Administrator
Bezpieczefistwa Informacji przejmuje nadzor nad pracq w systemie odsuwajac jednoczesnie od
stanowiska pracownika, ktory dotychczas na nim pracowat, az do czasu wydania odmiennej decyz;ji.



