Zarzadzenie nr 3/2018
Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Baranowie Sandomierskim
z dnia 12 lutego 2018 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejsko -
Gminnego Os$rodka Kultury w Baranowie Sandomierskim.

Dziatajac na podstawie § 10 Statutu Miejsko~-Gminnego Osrodka Kultury w Baranowie Sandomierskim
nadanego Uchwalg nr XXVIII/200/2005 Rady Miejskiej w Baranowie Sandomierskim z dnia 12 kwietnia
2005r., ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturainej
(Dz. U.z 2012 ., poz. 406 z pézn. zm.) oraz Art. 77 2 1512 oraz § 11 2 Ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (tj.Dz.U. z 1998 r. Nr 94 z p6zn.zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Zmienia sie Regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Baranowie
Sandomierskim.

§2

Pkt. 2 § 11 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Na pisemny wniosek pracownika Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi w tym samym wymiarze
czasu wolnego od pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku udziela si¢ czasu
wolnego od pracy najpozniej do korca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaC obnizenie
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za peiny miesieczny wymiar czasu pracy.”

§3

Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w
Baranowie Sandomierskim wraz z wprowadzonymi zmianami stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§4

Zobowigzuje pracownika ds. kadrowych do zapoznania pracownikow z trescig zarzadzenia oraz
zebrania od nich podpiséw potwierdzajacych zapoznanie sig.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow w
sposAb zwyczajowo przyjety w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Baranowie Sandomierskim.

Otrzymuja;: -
- WSZYSCy pracownicy DYREKTOR

Migjskp<Gminnege Qérodka Kultury
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Zatacznik do

Zarzadzenia nr 3/2018
Dyrektora
Miejsko-Gminnego O$rodka
Kultury
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Baranowie Sandomierskim
Podstawa prawna:

Regulamin wynagradzania tworzy si¢ na podstawie:

1) Art. 77-2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.), w
zw. z art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pdzn. zm.).

2) Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U.z 2013 r. poz. 254 z p6zn. zm.)

3) Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziemika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytuciji kultury (Dz.U. z 2015 r. Poz.1798).

4) Art.2 i art.29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2012 . poz.642).

|. Przepisy wstepne.

§1
Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostale $wiadczenia zwigzane z
pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow Miejsko-Gminnego Oé$rodka Kultury w
Baranowie Sandomierskim, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i podstawe stosunku pracy.

§3
Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia za prace okreslone
niniejszym regulaminem.

Il. Wynagrodzenie za prace.

§4
1. Pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) nagroda jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
e) dodatek specjainy.

2. W miare posiadanych $rodkéw dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty nagrody rocznej do 3%
planowanego rocznego osobowego funduszu ptac (dotyczy roku, w ktorym bedzie wyptacana
nagroda roczna).

3. Pracownik moze otrzyma¢ dodatkowo dodatek specjalny na czas okreslony. Warunkiem
przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
¢ okresowo zwigkszonych obowigzkow stuzbowych,
¢ dodatkowo powierzonych zadan o wysokim o wysokim stopniu ztozonosci,



e pracy w szczeg6inym charakterze lub w szczegoinych warunkach.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

5. Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury dodatek specjalny przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy w Baranowie Sandomierskim.

6. Zastepcy Dyrektora Os$rodka oraz Gléwnemu Ksiegowemu dodatek specjalny przyznaje
Dyrektor O$rodka.

7. Dodatek specjalny na czas okreslony jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dziei nieobecnosci z
powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby i macierzyrstwa, badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny i uwzgledniany w podstawie
wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§5
Pracownicy, ktorzy petnig funkcje kierownicze otrzymujg dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach wyptacanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dziert nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzyfistwa badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny i uwzgledniany w podstawie

- wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§6

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po pigciu
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie takze inne
udowodnione okresy, jesli na podstawie przepisow odrebnych podlegajg wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecne w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny.

Dodatek nie wchodzi w podstawe wymiaru $wiadczen z tytutu choroby.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:,

- 1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

-

o o

§7
Sposob obliczania wynagrodzenia w przypadku, gdy pracownik, ktérego wynagrodzenie ustalone jest w
stalej wysokosci, nie pozostawat w stosunku pracy przez peiny miesiac, oblicza sig poprzez podzielenie
miesiecznego wynagrodzenia przez 30, a nastepnie otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe dni
przepracowanych w danym miesigcu.

§8
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng - trwajaca facznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukorczyt 50. rok zycia -
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trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia;

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w
okresie wskazanym w punkcie a) - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;
¢) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow

komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek tkanek i
narzadéw — w okresie wskazanym w punkcie a) — pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej facznie diuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej
tacznie diuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Przepisy ust. 1 pkt a) i ust. 2 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukofczyt 50. rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacego po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukoriczyt 50. rok zycia.

§9
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne skfadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonainej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

Ill. Pienigzne $wiadczenia zwigzane z praca.

§10
1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe, wyptacane w okresie co 5 lat, poczawszy od
osiagniecia 20 lat pracy w wysokosci:
po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
po 40, 45, 50 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Zasady ustalenia okresdw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowe;
oraz tryb jej obliczania i wyptacania okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
wynagradzania.

3. Pracownikom, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente inwalidzka, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu ca najmniej 15 lat,
trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

4. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedlug zasad obowigzujgcych

przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace. Odprawe oblicza sie

wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od

Pracodawcy odprawa po$miertna.

7. Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u Pracodawcy i wynosi:
jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

8. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

o on



10.
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matzonkowi,

innym czlonkom rodziny speiniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
my$! przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych.

Odprawe po$miertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy
po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust.
5.

§1
Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad wydiuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.
Na pisemny wniosek pracownika Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi w tym samym
wymiarze czasu wolnego od pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastapic takze bez wniosku pracownika. W
takim przypadku udziela sie czasu wolnego od pracy najpozniej do korica okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moZe to spowodowaC obnizenie wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.
W przypadkach o ktérych mowa w ust.2, pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

§12

. Zaszeregowania pracownikow do poszczegoinych grup wynagrodzenia zasadniczego dokonuje

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury.

Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury wynagrodzenie ustala Burmistrz.

Dyrektor ustala wynagrodzenie dla Zastgpcy Dyrektora i Giownej Ksiegowe;.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie
pracowat.

IV. Postanowienia koncowe.

§13

_ Zmiany tabel wynagradzania uzaleznione od obowigzujgcych przepisow nastepujg na mocy
- zarzadzenia Dyrektora Miejsko — Gminnego Oérodka Kultury.

N —

§14

. Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieokreslony.
. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu moga nastapi¢ tylko w formie pisemnej i wymagaja

zatwierdzenia przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury.

§15

Pracodawca jest zobowigzany:

- oglosi¢ pracownikom Regulamin wynagradzania,

- udostepni¢ pracownikom tekst Regulaminu i na ich zadanie wyjasni¢ jego tres¢.
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie sig z jego trescig pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem.
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W sprawach nieuregulowanych w niniej S I . :
90 ey [N pracy; y niniejszym regulaminie stosuje sig¢ przepisy Kodeksu pracy

DYREKTOR

Migjsko-@innego Osrodka Kultury
w Bdranowie Sandgmierskim
Renata Domkra



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Baranowie Sandomierskim

Zasady dotyczace ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej
oraz tryb jej obliczania i wyptacania.

1.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej w Miejsko-Gminnym Osrodku
Kultury wlicza sig¢ wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia niezaleznie od trybu
rozwigzania umowy o prace oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z okresow.

Pracownicy nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
ich do nagrody. Wypfata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwiocznie po nabyciu
przez pracownikow prawa do tej nagrody.

Pracownicy obowigzani sa do udokumentowania swojego prawa do nagrody, jezeli w ich
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystuguje mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy, niz w dniu jej wypfaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rente inwalidzka lub
emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

DYREKTOR

Miejsko-faminnego Osredka Kultury
w Bapahh ‘:eSa ierskim




Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury

w Baranowie Sandomierskim

WYKAZ STANOWISK PRACY WRAZ ZE STAWKAMI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |

DODATKU FUNKCYJNEGO
__| Stanowiska pracy 0s6b zarzadzajacych.

p. Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze (PLN) Dodatek funkeyjny do Uwagi
stawek wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektor Ustala Burmistrz Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski z zastosowaniem przepisow | Do 50%
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagrodzenia
wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi | zasadniczego
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013r. poz.

254 z pbzn.zm.)
- Zastepca Ustala Dyrektor Miejsko-Gminnego Oérodka |Do 50%

Dyrektora Kultury w Baranowie Sandomierskim z wynagrodzenia
zastosowaniem przepisdw ustawy zdnia3  |zasadniczego
marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z 2013r. poz. 254 z pbzn.zm.)

Gtowny Ustala Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka | Do 50%

Ksiegowy Kultury w Baranowie Sandomierskim z wynagrodzenia
zastosowaniem przepisow ustawy zdnia3 | zasadniczego
marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z 2013r. poz. 254 z p6zn.zm)

Il Pozostate stanowiska pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Baranowie
Sandomierskim
p. | Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze | Dodatek funkcyjny do Uwagi
=~ (PLN) stawek wynagrodzenia
| zasadniczego
Instruktor 1600 - 4000 memmmenaeeene
Miodszy instruktor 1500-3500  [eeeees e
‘ Miodszy bibliotekarz 1500 - 3500 e
Bibliotekarz 1600 - 4000 e
Starszy bibliotekarz 1600 - 4500 e
Kustosz 1800 - 5000 mrmm e
Starszy kustosz 2000 - 5500 e
Specjalista ds. technicznych i gospodarczych | 1600 - 4000 mmmmmeeeeeeee
Pracownik administracji 1350 - 3500 e
Obstuga sekretariatu 1350 - 3500 semerenmeneeeaen




Kierowca, akustyk, robotnik gospodarczy

1350 - 3500

Pracownik gospodarczy

1350 - 3000




Ja, nizej podpisany zapoznalem sig z trescig Regulaminu wynagradzania w Miejsko-Gminnym Osrodku
Kultury wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 3/2018 Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury w Baranowie Sandomierskim z dnia 12 lutego 2018 roku:
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