Zarzadzenie nr 4/2018
Dyrektora Miejsko - Gminnego O$rodka Kultury w Baranowie Sandomierskim
z dnia 12 lutego 2018 roku

w sprawie trybu wyboru przedstawiciela pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Baranowie Sandomierskim w celu wspéldzialania z pracodawca w przypadkach wymaganych
przepisami prawa.

Dziatajac na podstawie art.23713a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.Dz.U. z 1998 r. Nr
94 z p6zn.zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Przedstawiciel pracownikow Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Baranowie Sandomierskim jest
wybierany w celu wspoldziatania z Dyrektorem w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§3

W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikow wyznaczam Komisje Wyborczg w
sktadzie:

1. Anna Grabowska
2. Joanna Barszcz
3. Barbara Sroczynska

§4

Ustalam date wyboru Przedstawiciela Pracownikéw na dzier 16 lutego 2018 .

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYREKTOR

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
wB wie Sandognierskim
Réna%a Domka

Otrzymuija:
- WSZyscy pracownicy
-ala



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 4/2018

Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury
w Baranowie Sandomierskim

Z dnia 12 lutego 2018 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Baranowie Sandomierskim

§1

Przedstawiciele pracownikow wybierani sg w celu wspotdziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub
konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjainej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2015 r. poz. 111), wszystkich dziatar zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w
art. 23711a, a takze dziatan wskazanych w art. 91 § 1-2, art. 676 § 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150
§ 3, art. 1517 § 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.).

§2

llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w
Baranowie Sandomierskim, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1. Oérodku - oznacza to Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Baranowie Sandomierskim;

2. pracodawcy — oznacza to Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Baranowie
Sandomierskim;

3. pracownikach — o0znacza to pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Oérodku Kultury w
Baranowie Sandomierskim;

4. wyborach - oznacza to wybory przedstawicieli pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka
Kultury w Baranowie Sandomierskim.

§3

1. Pracodawca powiadamia pracownikow o potrzebie przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli
pracownikéw, sposobie i terminie zglaszania kandydatéow oraz o terminie i miejscu zebrania
pracownikéw, podczas ktérego zostang przeprowadzone wybory. Kazdy z pracownikéw sktada podpis
pod powiadomieniem, potwierdzajac w ten sposob zapoznanie sig z jego trescia.

2. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

§4

1. Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce komisja wyborcza, w sktad ktorej wchodzg 3
pracownicy.



2. Na czlonkow komisji wyborczej nie mogq by¢ powotane osoby kandydujace na przedstawicieli
pracownikow.

3. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.
§5

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym, w dniu przeprowadzania
wyboréw, na podstawie umowy o prace.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym, w dniu przeprowadzania
wyboréw, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z wyjatkiem oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze.

3. Prawo zglaszania kandydatow na przedstawicieli pracownikow ma kazdy pracownik, ktoremu
przystuguje czynne prawo wyborcze.

4. Liczba kandydatow jest nieograniczona.

5. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skiadajac o$wiadczenie wg zalacznika nr 1 do
Regulaminu.

§6

1. Wybor przedstawicieli pracownikow sposrod zgloszonych kandydatow dokonywany jest w trakcie
zebrania w glosowaniu tajnym poprzez zapisanie imienia i nazwiska wybranego kandydata na kartach
do glosowania, uprzednio przygotowanych przez komisje wyborcza,

2. Wypetnione karty do gtosowania skiada sie do urny wyborczej.
3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.
4. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.
§7
1. Wybory sg wazne, jezeli wziglo w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.

2. Na przedstawiciela pracownikow zostaje wybrana jedna osoba, ktora otrzymata najwiekszq liczbe
gtosow.

3. Jezeli kilku kandydatow na przedstawicieli otrzyma rowng liczbe gloséw uprawniajacych do wyboru
na przedstawiciela pracownikow, przeprowadza sie druga ture glosowania z ich udziatem.

4. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z glosowania zgodnie z
zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.

5. Komisja wyborcza wydaje zaSwiadczenia o wyborze przedstawicieli pracownikow wg zatacznika nr 3
do Regulaminu.



6. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawce i pracownikow w drodze pisemnej
informacii, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§8
1. Wygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikéw nastepuje na skutek:

a) odwofania z pelnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25%
pracownikéw zatrudnionych w dniu skfadania wniosku, w trybie przewidzianym dla wyboru
przedstawiciela pracownikow;

b) zrzeczenia sig funkcji poprzez ztozenie pracodawcy pisemnego o$wiadczenia z zachowaniem
1-miesiecznego terminu wypowiedzenia;

c) ustania stosunku pracy;

d) Smierci.

2. Wybory uzupelniajace przeprowadza sie stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow
przedstawiciela pracownikow.

§9

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

12.02. 2018

DYREKTOR

Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury

w BERnowie Sandomierskim
enata Domrad



Zalacznik nr 1

Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka
Kultury w Baranowie Sandomierskim

........................................

........................................

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikdw
wybieranego przez pracownikow Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Baranowie Sandomierskim do
ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegblnosci dokonywania w
imieniu pracownikéw uzgodnieri i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziafalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy wymienionych w art. 23711a, a takze dziatan wskazanych w art. 91 § 1-2, art. 676 § 4, art.
139§ 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

Barantw Sendonmiersld ON...c o i i

(czytelny podpis kandydata)



Zalacznik nr 2

Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Baranowie Sandomierskim

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
1. Glosowanie przeprowadzono W dniu ...........ccccceeereevrencnnns

2. Pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Baranowie Sandomierskim glosowali w

............................................................ CE T T RN . . PSR—
3. Liczba uprawnionych do glosownia wyniosta ..................cc..ceee. ;
4. Komisja wydala karty do gtosowania w ilosci sztuk - .................. . ;

5. Oddano kart do glosowania ..................... W tym:
— liczba glosow waznych .................. :
— liczba glosow niewaznych ................... .

6. Na poszczegoinych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gloséw waznych:

..........................................................................................................

i zostat wybrany na przedstawicieli pracownikéw.

Baranow Sandomierski, AN..............uoiiii s oo eee s ee i e e r e e e s

..............................................

..............................................

(czytelny podpis czlonkow Komisji)



Zatacznik nr 3

Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikoéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Baranowie Sandomierskim

ZASWIADCZENIENR ... /......

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych dnia ........cccocovevciivnnennns
Pan/Pani .......ccccoovevreciieeiseeeeesieeianans zostal/a wybrany/a na przedstawicielem pracownikow
Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Baranowie Sandomierskim do ich reprezentowania w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania w imieniu pracownikow
uzgodnien i/lub konsultaciji z pracodawcg w zakresie prowadzonej pracodawce dziatalnosci socjalnej na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer\ socjalnych,
wszystkich dziatar zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy wymienionych w art. 23711a, a takze
dziatan wskazanych w art. 91 § 1-2, art. 676 § 4, art. 139 § 3, art. 145§ 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4,
art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

BaranOw. Sandomierskd, QW ..o s i e

..............................................

..............................................

(czytelny podpis czionkow Komisii)



Zalacznik nr 4

Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikéw Miejsko-Gminnego O$rodka
Kultury w Baranowie Sandomierskim

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

WK ccmsimmomina w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Baranowie Sandomierskim zostaty
przeprowadzone wybory przedstawicieli pracownikow na potrzeby wspéidziatania z pracodawcg w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegoélnosci dokonywania w imieniu pracownikow
uzgodnier i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej pracodawce dziatalnosci socjalnej na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy wymienionych w art. 23711a, a takze
dziataf wskazanych w art. 91 § 1-2, art. 676 § 4, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517 § 4,
art. 208 § 1, art. 225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Na przedstawiciela pracownikow zostat/a wybrany/a Pani/Pan

..........................................................................................................

Baranéw Sandomierski, dn

........................................................................

(czytelny podpis czlonkéw Komisji)



Ja, nizej podpisany zapoznalem sig z trescig Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 4/2018 Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Baranowie

Sandomierskim z dnia 12 lutego 2018 roku:

.................................................................
.............................
.................................................................
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