Zarzadzenie nr 22018
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Baranowie Sandomierskim
z dnia 23 lutego 2018 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Baranowie
Sandomierskim srodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, Srodkéw higieny
osobistej i napojow.

Na podstawie art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.),
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzadzam, co nastepuije:

§1.

Wprowadzam tabele norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§2.

Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3.

Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow ma prawo przydziatu dodatkowego obuwia,
odziezy roboczej oraz Srodkéw ochrony indywidualnej pracownikom wykonujacym inne prace na rzecz
pracodawcy.

§4.

Informacja pracodawcy dotyczaca ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, $rodkéw higieny osobistej i
napojow stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5.

Wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za zakup odziezy i obuwia roboczego ustala sie w wysokosci
poniesionych kosztéw nie wigcej niz 200 zt. brutto. Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na
podstawie obowigzujgcych cen. Ekwiwalent wyptacany jest raz w roku do korica grudnia.

§6.

Wysokosci ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej nie ustala si¢ w zwigzku z mozliwoscig
zapewnienia prania u pracodawcy w miejscu przez niego wyznaczonym. Pracodawca zapewnia $rodki piorace
w ilosci niezbednej do wykonania prania we wiasnym zakresie.

§7.

Ustala sie nastepujace zasady przydziatu i korzystania przez pracownikéw z obuwia, odziezy roboczej oraz
srodkow ochrony indywidualnej.

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej i obuwia roboczego”
stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



2) Pracownik uZzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek
whasnosci ochronnych. Srodek, kiérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta, ming,
uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utraci juz wtasno$ci ochronne.

3) Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okresy uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przediuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika byla nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracownikom zatrudnionym w
niepeinym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci, przediuza sig odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru
etatu.

4) Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spefnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnoéci, a
odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Normach.

9) Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

6) Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia, ktére pracownik
pierze i konserwuje we wtasnym zakresie.

7) Pracodawca zakladu w porozumieniu i za zgodg przedstawiciela pracownikéw oraz zatrudnionych na
stanowiskach, o ktérych mowa w pkt. 7, moga dopusci¢ do uzywania przez pracownikow wiasnej odziezy (w
komplecie lub ich poszczegéinych elementéw sktadowych) i obuwia roboczego. Po ustaleniu listy
pracownikow i rodzaju wiasnej odziezy, obuwia, ktére oni bedg uzywa¢, pracodawca sporzadza stosowne
wykazy.

8) W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalenty wyptaca sie razem z wyptatg
ostatniego wynagrodzenia.

9) Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasno$¢ pracownika.

10) Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaly
wiasno$ci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom
higieniczno - sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia roboczego - pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe.
Okres uzywalno$ci odziezy roboczej (uzywanej) ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

11) Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowiazany zwrécié w terminie 7 dni
przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minaf. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych
nastepuje zawarcie ponownej umowy w ciggu 30 dni.

12) Pracodawca moze zazada¢ od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci okreslonych w
rozdziale | dziatu pigtego kodeksu pracy — odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 14,

- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.



13) Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych wyposazenia”.
Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,Karcie" stanowiaca zatacznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

14) Srodki ochrony indywidualnej wydawane sa pracownikowi przez jego bezposredniego przefozonego.
§8.
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadrowych oraz giéwnej ksiegowej

§9.

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2011 z dnia 04.01.2011 roku w sprawie wprowadzenia nowych norm przydzialu
odziezy roboczej i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr ....J2018

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Baranowie Sandomierskim

z dnia 23 lutego 2018 r.

Tabela norm wydawania obuwia, odziezy roboczej
i Srodkéw ochrony indywidualne;j
obowigzujaca w Miejsko-Gminnym OSrodku Kultury
w Baranowie Sandomierskim

Opracowal:

A
4

(imie i nazwisko)

Po konsultacji z przedstawicielem
pracownikow zatwierdzil

wTNOD
DYRERKR!TO 'Q ]
Migisko-Geninnego Oérodka Kultury

VIE|SKD : o

w C‘uw:g Sandomjerskim

O

...................................................

(imig i nazwisko, funkcja, podpis)

Obowigzuje od dnia 1.03.2018 roku.



Tabela norm wydawania obuwia, odziezy robocze;j
i Srodkéw ochrony indywidualnej

Przewidywany okres uzywalnosci

L.p.| Stanowisko pracy Zakressggt;?iz;izma dia ’ W miesigeach *
z — do zuzycia,
R — odziez i obuwie robocze 0z — okres zimowy
O — srodki ochrony indywidualne;j
1. |pracownicy R — odziez i obuwie robocze — nie
administracyjni, przystuguja.
dyrektor, gtéwna O — srodki ochrony indywidualnej
ksiegowa. — nie wystgpuja.
2. | bibliotekarz R — fartuch, 12 miesigcy
O — srodki ochrony indywidualnej
— nie wystepuja.
3. |bibliotekarz (filia), R — fartuch, 12 miesiecy
kustosz R — obuwie profilaktyczne, 12 miesigce
R — ocieplacz, 2 okresy zimowe
O - srodki ochrony indywidualne;j
— nie wystepuja.
4. | robotnik gospodarczy, R — fartuch, 12 miesigcy
sprzataczka. R — obuwie profilaktyczne, 12 miesigce
R — ocieplacz, 2 okresy zimowe
O - rekawice ochronne. do zuzycia
5. |robotnik gospodarczy, R — fartuch rekaw dhugi, 12 miesiecy
kierowca, akustyk, R — obuwie profilaktyczne, 12 miesiace-
specjalista O — rekawice ochronne. do zuzycia
6. |instruktor kulturalno— | R — fartuch, 12 miesigcy
wychowawczy, O — srodki ochrony indywidualnej
— nie wystepuja.
7. | instruktor ds. folkloru, R — fartuch 12 miesigcy
O — srodki ochrony indywidualne;j
— nie wystepuja.
8. |instruktor ds. tanca, R — dres sportowy 12 miesiecy
R — obuwie sportowe lub baletki, 12 miesigcy
O — srodki ochrony indywidualnej
— nie wystepuja.
9. |instruktor wokalny lub R — fartuch, 12 miesigecy
muzyczny, O — srodki ochrony indywidualnej
— nie wystepuja.
10. | instruktor plastyki, R — fartuch, 12 miesigcy
O — srodki ochrony indywidualnej
— nie wystepuja.
11. |animator kultury R — fartuch, 12 miesigcy
O — $rodki ochrony indywidualnej
— nie wystepuja.

* - podane okresy uzywalnosci dotyczg zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr .....[2018

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Baranowie Sandomierskim

z dnia 23 lutego 2018 r.

POROZUMIENIE

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Baranowie Sandomierskim
z przedstawicielem pracownikow

z dnia £.5..02,2018 roku

1. Dziatajac na podstawie kodeksu pracy art. 2379, § 3, w porozumieniu z przedstawicielem
pracownikéw ustalam:

1) w zwigzku z mozliwoscig zapewnienia prania u pracodawcy ekwiwalent pieniezny za pranie nie
bedzie pracownikom wyptacany;

2) $rodki higieny osobistej (mydio i reczniki papierowe) znajdujq sie¢ w sanitariatach w ilosciach
zabezpieczajacych potrzeby pracownikdw.

2. Realizujac wymogi kodeksu pracy art. 232 oraz rozporzadzenia rady ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow, w porozumieniu z przedstawicielem
pracownikow ustalam:

1) wydawanie w ciggu miesigca herbaty w ilosciach 100 g miesiecznie dla kazdego pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy w innych przypadkach proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia, napoje gorace pracownicy przygotowujg we wiasnym zakresie w miejscu
do tego wyznaczonym.

2) w okresie miesiecy od 1 maja do korica pazdziernika kazdego roku wydawanie wody minerainej
mineralizowanej w iloSciach zaspakajajacych potrzeby pracownikow.

Gminnego Osrodka Kultury

sko
N ' w E‘zrw-:z Sandomierskim
. “1 (91 s g ¢ g ’ r
JRP Rénata | 1R
" ..Tu, ..........................................................................

Przedstawiciel pracownikow Pracodawca



Imig i nazwisko
Stanowisko

Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr .....J2018
Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury
w Baranowie Sandomierskim
z dnia 23 lutego 2018 r.

Karta ewidencyjna wyposazenia nr
(odziezy, obuwia roboczego i sprz¢tu ochronnego)

---------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooo

...........................................................................................

.....................................

Lp.

Wydano

pobrania

Data

Okres
uzywalnosci

Nastepne
wydanie

Protokoét
zuzycia
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