Zarzadzenie nr 1/2020
Dyrektora Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury w Baranowie Sandomierskim
z dnia 2 stycznia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia nowych tabel wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury
w Baranowie Sandomierskim.

Na podst. § 5i § 13 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w
Baranowie Sandomierskim wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osérodka Kultury w Baranowie Sandomierskim z dnia 6 lutego 2017 roku z pézn. zmianami oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziemnika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury zarzadzam, co nastepuie:

§1

Zmienia sie tabele wynagradzania pracownikow w zakresie sposobu obliczania dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Baranowie Sandomierskim.

§2

Wykaz aktualnych stanowisk pracy wraz ze stawkami wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzqdzenia' powierzam Gléwnemu Ksiggowemu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Baranowie Sandomierskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem przyjecia.

Otrzymuja:

- Anna Grabowska,
- Joanna Barszcz,
- Beata Stachnik,

- Lucyna Klich,

- Danuta Grabska,
- Renata Wilk,
-ala



Zatacznik do

Zarzadzenia nr 1/2020

Dyrektora

Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury

WYKAZ STANOWISK PRACY WRAZ ZE STAWKAMI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
DODATKU FUNKCYJNEGO
| Stanowiska pracy osob zarzadzajacych.

p. | Stanowisko | Wynagrodzenie zasadnicze (PLN) Dodatek funkcyjny do Uwagi
stawek wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektor | Ustala Burmistrz Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski z
zastosowaniem przepisow ustawy z dnia 3 marca2000r.0 |Do 50%
wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami wynagrodzenia
prawnymi (Dz.U. z 2013r. poz. 254 z pzn.zm.) oraz zasadniczeqo
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dn. 22 pazdziemika 2015 r. ws. wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. 2015 poz. 1798)

Zastepca | Ustala Dyrektor Miejsko~Gminnego Osrodka Kultury w 800 zt
Dyrektora |Baranowie Sandomierskim z zastosowaniem przepisow (do 50%
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b wynagrodzenia
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013r. zasadniczego)
poz. 254 z pbzn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dn. 22 pazdziernika 2015 r. ws.
wynagradzania pracownikow instytucii kultury (Dz.U. 2015
poz. 1798)

Glowny Ustala Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w 800 zt
Ksiggowy | Baranowie Sandomierskim z zastosowaniem przepisow (do 50%
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob wynagrodzenia
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013r. zasadniczego)
poz. 254 z p6zn.zm) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dn. 22 pazdziemika 2015 r. ws.
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. 2015

poz. 1798)
|l Pozostate stanowiska pracy w Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury w Baranowie
Sandomierskim
p. | Stanowisko Wynagrodzenie | Dodatek funkcyjny do | Uwagi
zasadnicze (PLN) | stawek
wynagrodzenia
zasadniczego
Instruktor 1600 - 4000 e
Miodszy instruktor 1500 - 3500 | --—--memeemmeee

Miodszy bibliotekarz 1500 - 3500 | 260 zt/1 etat W przypadku zatrudnienia na czes¢ etatu,
warto$¢ dodatku zmniejsza sie proporcjonalnie

do wymiaru zatrudnienia

Bibliotekarz 1600 - 4000 |260 zl/1 etat W przypadku zatrudnienia na czes¢ etatu,
wartos¢ dodatku zmniejsza sie proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia

Starszy bibliotekarz 1600 - 4500 |260 zi/1 etat W przypadku zatrudnienia na czes¢ etatu,

warto$¢ dodatku zmniejsza sie proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia




Kustosz 1800 - 5000 260 zi/1 etat

W przypadku zatrudnienia na
czes¢ etatu, wartos¢ dodatku
zmniejsza sig proporcjonainie
do wymiaru zatrudnienia

Starszy kustosz 2000 - 5500 260 zi/1 etat

W przypadku zatrudnienia na
czesé etatu, wartos¢ dodatku
zmniejsza si¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia

Specjalista ds. 1600 - 4000 R —
technicznych i

gospodarczych

Pracownik administracji | 1350 - 3500 e

Obstuga sekretariatu 1350 - 3500

Kierowca, akustyk, 1350 - 3500
robotnik gospodarczy

Pracownik gospodarczy | 1350 - 3000
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